
項 目
採用した職員に占
める女性職員の割
合

採用試験の受験者
の総数に占める女
性の割合

職員の女性割合
男女別育児休業取
得率

男性職員の出産補
助休暇取得率

職員一人当たりの1
月の時間外勤務時間
（月平均時間外勤務
時間）

勤続勤務年数の男
女の差異

令和2年度数値 50.0％ 35.6％ 39.8％
男性：16.7％
女性： 100％

50.0% 11.0時間
男性：16年10月
女性：13年  5月
差異：  3年  5月

令和3年度数値 25.0％ 33.9％ 39.1％
男性：42.9％
女性： 100％

85.7% 10.1時間
男性：17年  8月
女性：14年  2月
差異：  3年  6月

令和4年度数値 33.3％ 26.2％ 39.3％
男性：12.5％
女性： 100％

87.5% 12.4時間
男性：17年  4月
女性：14年  5月
差異：  2年11月

令和5年度数値 33.3％ 44.3％ 39.2％
男性：22.2％
女性： 100％

77.8% 11.9時間
男性：17年10月
女性：15年  3月
差異：  2年  7月

令和6年度数値 60.0％ 45.0％ 39.3％
男性：33.3％
女性： 100％

80.0% 11.5時間
男性：18年  1月
女性：14年10月
差異：  3年  3月

女性の職業選択に資する情報の公表


