
育児休業からの復職に係る誓約書 

 

浅口市教育委員会　様 

 

 

育児休業からの復職予定で保育所等の利用申込みを行うにあたり、次のとおり誓約します。 

 

1．保育所等の入園が決定（内定）した場合、入園月の翌月末日までに復職すること。 

2．利用申込み時に提出した就労証明書に記載されたとおりの条件で復職すること。 

3．復職後は、指定の期日までに、復職後の就労証明書及び復職月の給与明細書等の

写しを提出すること。 

 

上記 1～3が守れない場合は、保育所等の入所決定（内定）の取消しや退園、又は保育

に要した費用の全部若しくは一部について、返還を求められても異議は申し立てません。 

 

 
育児休業から復職予定で申込みをされる保護者本人が署名してください。 

令和　　年　　月　　日　　　　　 （※父母ともに育休からの復職予定の場合はそれぞれご署名ください。） 

　　　　　　　　　　　　　　 

 

育児休業取得中（予定含む）保護者氏名（自署）：　　　　　　　　　　　　　　　 

　　　　 

 

育児休業取得中（予定含む）保護者氏名（自署）：　　　　　　　　　　　　　　　 

 

 

 

※育児休業からの復職とは 

Ø　育児休業を取得した事業主との雇用関係を継続したまま、当該事業主のもとで就労を再開す

ることをいいます。同一事業主内における部署、支店、勤務場所等の変更がある場合であって

も、雇用関係が継続しているときは、育児休業からの復職に含みます。 

Ø　同じ就労日数・時間であっても、育児休業を取得した事業所に復職せずに退職し、別の会社

へ就職する場合は、育児休業からの復職とはなりません。 

Ø　派遣労働者については、派遣元事業主との雇用関係が継続している場合は、派遣先が変更さ

れた場合であっても、育児休業からの復職に含みます。ただし、派遣元事業主が変更された場

合又は派遣先に直接雇用された場合は、育児休業からの復職には当たりません。 

 

児童氏名 生年月日 利用施設名（申込中の場合は第1希望施設）

　　年　　　月　　　日 保育園・こども園　　□利用中　□申込中

　　年　　　月　　　日 保育園・こども園　　□利用中　□申込中

　　年　　　月　　　日 保育園・こども園　　□利用中　□申込中


