
 

 

特定事業主による女性の職業選択に資する情報の公表 

 

１．採用した職員に占める女性職員の割合（令和２年4月 1日採用） 

男性（人） 女性（人） 合計（人） 女性構成比（％） 

６人 ６人 １２人 ５０％ 

  

２．採用試験の受験者の総数に占める女性の割合（令和元年度） 

男性（人） 女性（人） 合計（人） 女性構成比（％） 

３４人 ３１人 ６５人 ４７．７％ 

 

３．職員の女性割合（令和２年 4月 1日現在） 

男性（人） 女性（人） 合計（人） 女性構成比（％） 

１６５人 １０９人 ２７４人 ３９．８％ 

 

４．継続勤務年数の男女の差異（令和２年4月 1日現在） 

平均勤続年数（年） 

男性 女性 合計 男女差異 

１６年１０月 １３年５月 １５年６月 ３年５月 

 

５．男女別の育児休業取得率（令和元年度） 

 育児休業等対象者 取得者 取得率 

男性 ２人 １人 ５０％ 

女性 ３人 ３人 １００％ 

合計 ５人 ４人 ８０％ 

 

６．男性職員の出産補助休暇取得率（令和元年度） 

休暇取得対象者 取得者 取得率 

２人 １人 ５０％ 

 

７．男性職員の育児参加のための休暇取得率（令和元年度） 

休暇取得対象者 取得者 取得率 

２人 １人 ５０％ 

 

８．職員一人当たりの１月の時間外勤務時間（令和元年度） 

 月平均時間外勤務時間 

平成 31年 4月～令和２年 3月 １２．４時間 

 

９．年次有給休暇の平均取得状況（令和元年中） 

 平均取得日数 

平成 31年 1月～令和元年 12月 ９．５日 

 

10．管理的地位にある職員に占める女性職員の割合（令和２年4月 1日時点） 

男性（人） 女性（人） 合計（人） 女性割合（％） 

３３人 ９人 ４２人 ２１．４％ 

 


